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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании трудового коллектива МБУ ДО (ДIОСШ)

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом рФ (об

образовании>>, Типовым положением об общеобразовательном гIреждении, Уставом мБу
ДО кДЮСШ>,

1.2' Общее собрание трудового коJIлектива решает общие вопросы об

организации деятельности трудового коJшектива.
1.з.решения общего собрания трудового коллектива, rrринятые в пределах его

полномочий и в соответствии с закоIIодательством, обязательны длЯ исполнениЯ

администрацией, всеми tшенами трудового коллектива.

1.4. Измененияидополнения в настоящее положение вносятся общим собранием

трудового коллектива и принимzlются на его заседании.
1.5. Срок данного положения не огрtlничен. Положение действует до принятиЯ

нового.
2. Основные задачи общего собрания трудового коллектива
2.|. Общее собрание трудового коJшектива содействует осуществлению

управленческих начzшI, развитию инициативы трудового коплектива.
2.2. Общее собрание трудового коJшектива имеет право на самостоятельность

школы в решении вопросов, способствующих оптимаJIьной организации образовательного

процесса и финансово- хозяйственной деятельности.
3. Функции общего собрания трудового коллектива
3. 1.Общее собрание трудового коллектива:
-обсуждает и рекомеЕдует к утверждению проект коллективIIого договора,

прzlвила внутреннего трудового распорядка,
-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в школе и мероприятия IIо

ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциппины работниками;
-рассматривает вопросы охраны и безопасности условия труда работников охраны

жизни и здоровья учаrцихся;
-выносит предложения Учредителю по улr{шению финансово- хозяйственной

деятельности;
- опредеJUIет порядок и условия представления социzlльньIх гарантиЙ и лЬгОТ В

пределах компетенций;
-знакомится с итоговыми документами по проверке государстRенными и

муниципальными оргzlнtlми деятельности школы и заслушивает администрацию О

выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
4. Црава общего собрания трудового коллектива
4.1.Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- у{аствовать в управлении МБУ ДО <ДЮСШ>;
- выходить с предложениями и зЕUIвлениями в органы муниципальной и

государственной власти, в общественные организации.



4.2. Каждый уlастник общего собрания трудового коллектива имеет право:

- потребовать обсуждения общим собраrrием трудового коллектива любого 
,

вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/з

tшенов общего собрания трудового коллектива;

- выскztзывать собственное мотивированное мнение, которое до-тжно быть

занесено в протокол
5. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива

5.1.В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники МБоУ

до дюсш.
5.2. [дяведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается

IIредседатель и секретарь.
5.3.Председатель общего собрания трудового коллектива:

- организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

- информирует r{астников трудового коллектива о предстоящем заседании не

менее, чем за 15 дней до его проведения;
- оргаЕизует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива;

- опредеJбIет повестку дня;
коIIтролирует вьшолнение решений общего собрания трудового коллектива t

(совместно с советом трудового коллектива).
5.4. общее йр*"" трудового коллектива собирается не реже 2 раз в

калеЕдарЕьй год.
5.5. общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем

прис},тствует не менее 600/о членов трудового коллектива,

5.6. Решения общего собрания трудового коJUIектива принимаются открытым

голосованием.
5.7.Решение общего собрания трудового KoJt]IeKTиBa считается принятым, если за

него проголосоваJIо не менее 60% присугствующих,
5.8. решение общего собрания трудового коллектива (не ПРОТИВОРеЧаЩее

законодатольству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всех

членов трудового коллектива.
б. Ответственность общего собрания трудового коллектива
6. 1 .общее собрание т,рудового коллектива несет ответственность :

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение

закрепленньIх за ним задач и функций;
- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-

правовым aKTcIM.

7. Щелопроизводство общего собрания трудового коллектива
7.1. заседания общего собрания трудового коллектива офОРМЛЯЮТСЯ ПРОТОКОЛОМ.

7.2. В книге протоколов фиксируются: -

дата проведения;
- копичественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- повестка дня;
- ход обсуждеЕия вопросов;
предложения, рекомендации и замечilния членов трудового коллектива;

- решение.
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем

7.4. Нlмерация ведется от начЕ}ла учебного года.
собрания.

7.5. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруетсЯ

постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается

директором школы.
7.6. Книга протоколов общего собршlия трудового коллектива хранится в делах

школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив)


